FORMATIONS 2019

SITE-MEMORIAL

‘olo1st\ ol | MUSEE D'HISTOIRE
ol==8 | ET DES SCIENCES
NS | DE LHOMME

COMPRENDRE POUR AGIR



Sommaire

Préambule 3

Les formateurs 4

Formation de sensibilisation a la lutte contre les extrémismes, les racismes,
I'antisémitisme et les discriminations 5

Formation de référent a la lutte contre les extrémismes, les racismes,
I'antisémitisme et les discriminations 7

Faire vivre les valeurs et principe de la République dans les services publics

9
Formation a la prévention des radicalisations 1"
Ethique et responsabilité en position d’autorité 13
Fonctionnaire citoyen - fonctionnaire éthique : devenir acteur d’une collectivité
qui s’engage 15
Formation a destination des acteurs intervenant dans le cadre de I'accueil et de
I'accompagnement des primo-arrivants 18
Demandes spécifiques de formation 20
Accéder au Site-mémorial du Camp des Milles 21
Présentation du Site-mémorial du Camp des Milles 22
Grille tarifaire 24
Formation hors les murs 24
Nous contacter 25

Les partenaires de nos formations 26



Préambule

«Le monde est dangereux a vivre, non pas taal8e& de ceux qui font le mal, maisause
de ceux qui regardent et laissent lai&lbert Einstein

Seul grand camp francais d’internement et de déportation (1939-1942) encore intact, le
Camp des Milles est aujourd'hui un musée d'Histoire et des Sciences de I'Homme
innovant. En effet, pour la premiere fois dans le monde sur un lieu de mémoire, sont
livrées au visiteur des clés de compréhension des mécanismes individuels, collectifs et
institutionnels qui ont conduit et qui peuvent encore conduire au pire ainsi que ceux qui
permettent d'y résister.

En s’appuyant sur I'histoire du Camp et sur celle des grands génocides du XXe siecle, la
Fondation du Camp des Milles — Mémoire et Education a élaboré un socle scientifique et
pédagogique spécifique sur lequel ont été développées des formations en milieu
professionnel, sous I'autorité d'un conseil scientifique pluridisciplinaire et international et
en coopération avec plusieurs partenaires comme [|'Université d'Aix-Marseille, le
Défenseur des Droits ou le CNFPT. Cette pédagogie permet de comprendre les
engrenages dangereux que peuvent nourrir les extrémismes, les racismes,
I'antisémitisme et les discriminations, et les moyens d'y résister.

Cette approche scientifiqgue et pédagogique a été consacrée au plan international par
I'attribution d'une Chaire de I'Unesco a la Fondation du Camp des Milles — Mémoire et
Education et a I'Université d'Aix-Marseille, associée a I'offre de formation.

Celle-ci s'articule ainsi autour de quatre grands themes :

V Prévention et lutte contre les extrémismes, les racismes, I'antisémitisme et les
discriminations

V Prévention des extrémismes et des radicalisations

V Ethique, responsabilité et exercice de I'autorité

V Démocratie, valeurs et principes de la République.

Dans le déroulement des sessions, outre la visite commentée du Site-mémorial, est
proposée une pédagogie active sous la forme de travaux de groupe, d'études de cas ou
de présentation d'expériences, notamment dans le domaine comportemental.

Les formations sont ouvertes a un large public (corps constitués, cadres et agents de la
Fonction publique, dirigeants d'entreprises, acteurs de |'éducation formelle et informelle,
bénévoles d'association...)

Depuis son inauguration en septembre 2012 par le Premier ministre, le Site-mémorial a
accueilli plus de 4000 stagiaires en formation.

La Fondation du Camp des Milles est certifiée et référencée dans le
| Q ’ Datadock, plateforme de référencement des organismes de formation,

o permettant ainsi la prise en charge des formations par les OPCA.

Rl



Les formateurs

Alain Chouraqui

Directeur de recherche émérite au CNRS - Président de la Fondation du Camp des
Milles — Mémoire et Education. Responsable scientifique de la Chaire UNESCO «
Education & la citoyenneté, sciences de I'Homme et convergence des mémoires »

Jérome Cernoia

Ethicien, praticien en éthique organisationnelle et professionnelle
Adjoint du responsable formation

Yolande Eskenazi

Conseillere du Défenseur des Droits pour les régions PACA et
Languedoc Roussillon

Dr. Léna Casiez-Piolot

Docteur en droit international
Chargée de mission aupres du Péle contenus du Camp des Milles

Bernard Mossé

Ingénieur de recherche auprés de |'Université d'Aix-Marseille
Responsable des contenus aupres du Camp des Milles

Dr. Marion Decome

Docteur en Etudes culturelles
Chargée de mission du dispositif de labellisation citoyenne
Christian Melka

Conseiller technique du Recteur, Académie d'Aix-Marseille
Conseiller spécial du Président de la Fondation du Camp des Milles

Xavier Roth

Enseignant-Chercheur, Laboratoire des sciences de I'éducation
Université Grenoble Alpes




CHAIRE
UNESCO

Formation de sensibilisation & la lutte contre les extrémismes, les
racismes, l'antisémitisme et les discriminations

CONTRIBUER A L'EDUCATION CONTRE LES EXTREMISMES,
LES RACISMES, L'ANTISEMITISME ET LES DISCRIMINATIONS

Objectifs de formation

En s'appuyant sur I'histoire du Camp des Milles et sur une approche pluridisciplinaire, la
formation vise a :

V Replacer la question du racisme dans une histoire longue afin de comprendre les
mécanismes a |'ceuvre dans la société ;

V Aborder la base des dynamiques individuelles et collectives conduisant a la production
de discriminations, notamment celles racistes ou antisémites ;

V Distinguer racisme et discriminations et reconnaitre les éléments prohibés par la loi.

PUBLICS VISES : La formation est ouverte & tous les salariés de la fonction publique et
du secteur privé, de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche, des collectivités locales, des organismes de |'éducation informelle et des
bénévoles d'associations.

DUREE DE FORMATION : une journée (6 heures de formation).

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES : visite commentée du Site-mémorial,
apports théoriques.

CONTENUS : Fondation du Camp des Milles — Mémoire et Education, coproduits avec
I"'Université d’Aix-Marseille et le Défenseur des Droits.

EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION : n/a

VALIDATION : n/a

Dates de formation

Sur demande




Déroulé de la formation

09h00 Accueil des participants a la Fondation du Camp des Milles.

09h15-12h30 Visite commentée
du Site-mémorial du Camp des
Milles

b La montée des discriminations dans
I'entre-deux-guerres et les trois
périodes du camp ;

M Visite des lieux d'internement et de
déportation ;

b Racismes, antisémitisme,
extrémismes et radicalisations
analyse des mécanismes individuels,
collectifs et institutionnels, mais
aussi des capacités de résistance a
ces mécanismes.

12h45- 13h45 Pause déjeuner

13h45 -15h45 Des représentations
mentales aux discriminations

I Rappel des notions principales

M Compréhension des dynamiques
psycho-sociales individuelles
conduisant aux discriminations et
de celles permettant d'y résister.

16h00 - 17h00 Apports juridiques

I Racisme : que dit la loi ?

M Criteres juridiques de
discrimination.

M Cas d'études

17h00 Fin de la journée. Départ des participants.



CHAIRE
UNESCOD

Formation de référent & la lutte contre les extrémismes, les
racismes, l'antisémitisme et les discriminations

ETRE ACTEUR DE L'EDUCATION CONTRE LES EXTREMISMES,
LES RACISMES, L'ANTISEMITISME ET LES DISCRIMINATIONS

Objectifs de formation

En s'appuyant sur I'histoire du Camp des Milles et sur une approche pluridisciplinaire, la
formation vise a :

V Consolider les connaissances de base des dynamiques individuelles et collectives
conduisant a la production de discriminations, notamment celles racistes ou
antisémites ;

V Apprendre a reconnaitre les discriminations prohibées par la loi ;

V S'inscrire dans une démarche de projet de lutte contre les extrémismes, les
discriminations, le racisme et I'antisémitisme, conforme aux attendus du dispositif de
labellisation citoyenne.

PUBLICS VISES : La formation est ouverte & tous les salariés de la fonction publique et
du secteur privé, de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche, des collectivités locales, des organismes de |'éducation informelle et des
bénévoles d'associations.

DUREE DE FORMATION : deux journées consécutives (12 heures de formation).

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES : visite commentée du Site-mémorial,
apports théoriques et juridiques, travaux en sous-groupes.

CONTENUS : Fondation du Camp des Milles — Mémoire et Education, coproduits avec
I"'Université d'Aix-Marseille et le Défenseur des Droits.

EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION : Fait lors des restitutions dirigées

VALIDATION : certificat d'habilitation.

Prochaines dates de formation
e 5et6 mars
e 3et4avril
Autres dates sur demande




Déroulé de la formation

Jour 1

09h00

09h15-12h30 Visite commentée

du Site-mémorial du Camp des

Milles

b La montée des discriminations dans
I'entre-deux-guerres et les trois
périodes du camp ;

b Visite des lieux d'internement et de
déportation ;

I Racismes, antisémitisme et
extrémismes analyse des
mécanismes individuels, collectifs et
institutionnels,  mais  aussi  des
capacités de résistance a ces

Accueil des participants a la Fondation du Camp des Milles.

12h45- 13h45 Pause déjeuner

13h45-16h00 Discriminations,

extrémismes et radicalisations

M Compréhension  des  dynamiques
psycho-sociales individuelles
conduisant aux racismes et aux
discriminations ;

I Complice ou résistant ?  Travaux
conduits en sous-groupes

mécanismes.
17h00 Fin de la premiére journée. Départ des participants.
Jour 2
09h00 Accueil des participants a la Fondation du Camp des Milles.

9h15 -12H30 Module juridique : les

discriminations

b Les discriminations : rappel du cadre
légal

D lllustrations des différentes formes de
discrimination, a partir de situations
dont le Défenseur des Droits est saisi.

 Quels actes discriminants en milieu
professionnel ?

12H30 - 13H45 Pause déjeuner

13h00 - 14h00 Un pas en avant

b Mise en situation autour des

17h00
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